Altia

HECHO RELEVANTE
ALTIA CONSULTORES, S.A.
28 de abril de 2016

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 7/2016 del Mercado Alternativo
Bursatil, por medio de la presente se pone a disposicion del mercado la siguiente
informacidn relativa a ALTIA CONSULTORES, S.A.:

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, que tendra lugar en el Hotel Attica 21,
calle Enrique Marifias, n® 34, 15009, La Corufia, el dia 9 de junio de 2016 a las
18:00 horas, en primera convocatoria, o en el caso de no alcanzarse el quérum
necesario, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora el dia siguiente 10
de junio, con el siguiente ORDEN DEL DIA:

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales y el
informe de gestién individuales y consolidadas del ejercicio cerrado el 31 de
Diciembre de 2015.

Segundo.- Aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2015.

Tercero.- Aprobacién de la gestién del Consejo de Administracion.

Cuarto.- Reeleccidén de Auren Auditores LCG, S.L. como auditor de cuentas de
la Compaiiia para los ejercicios 2016 y 2017,

Quinto.- Modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales relativo a las
competencias del Consejo de Administracion y delegacion de facultades.
Sexto.- Nombramiento de nueva Consejera.

Séptimo.- Delegacién de facultades para la ejecucién de la modificacion
estatutaria y el nombramiento de Consejera.

Octavo.- Ruegos y preguntas.

Noveno.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta.

Se adjunta la informacién puesta a disposicion por la compaifiia: convocatoria Junta
General de Accionistas, texto integro de las propuestas de acuerdos que figuran en
el orden del dia e informe del Consejo de Administracion sobre la modificacion
estatutaria.

Se comunica asimismo que se ha publicado la informacién financiera
correspondiente  al ejercicio 2015 en www.altia.es, en la seccién
Inversores&Accionistas/Relacién con Inversores/Informe anual 2015.

Quedamos a su disposicidon para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

En A Corufa, a 28 de abril de 2016.

D.Constantind Fernandez Pico
Consejero Delegado de ALTIA CONSULTORES, S.A.




ALTIA CONSULTORES, S.A.

El Consejo de Administracion de Altia Consultores, S.A. ha acordado convocar
a los accionistas a la Junta General ordinaria que se celebrara en el Hotel
Attica 21, calle Enrique Marifias, n° 34, 15009 A Coruia, el dia 9 de junio de
2016 a las 18:00 horas, en primera convocatoria, o en el caso de no alcanzarse
el quérum necesario, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora el dia
siguiente 10 de junio, con el siguiente ORDEN DEL DIA:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y el
informe de gestion individuales y consolidadas del ejercicio cerrado el 31 de
Diciembre de 2015.

Segundo.- Aprobacion de la propuesta de aplicacién del resultado del
ejercicio 2015.

Tercero.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién.

Cuarto.- Reeleccion de Auren Auditores LCG, S.L. como auditor de cuentas de
la Compaiiia para los ejercicios 2016 y 2017.

Quinto.- Modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales relativo a las
competencias del Consejo de Administracion y delegacion de facultades.
Sexto.- Nombramiento de nueva Consejera.

Séptimo.- Delegacion de facultades para la ejecucion de la modificacion
estatutaria y el nombramiento de Consejera.

Octavo.- Ruegos y preguntas.

Noveno.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la Junta.

Derecho de informacién.-De conformidad con la Ley de Sociedades de
Capital y el articulo 17 de los Estatutos Sociales, a partir de la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria, los accionistas tienen derecho a
examinar en el domicilio social y a pedir la entrega o envioinmediato y
gratuito de las cuentas anuales e informe de gestion individuales y
consolidados de Altia Consultores, S.A. del ejercicio 2015, con los
correspondientes informes de auditoria y la propuesta de acuerdo de
aplicacion de resultado de ese ejercicio 2015. Asimismo, de conformidad con
el articulo 287 de la citada Ley, los accionistas tienen derecho a examinar en
el domicilio social y a pedir la entrega o envio inmediato y gratuito el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe del Consejo de
Administracion sobre la misma. Toda esa documentacién se publicara también
en la pagina web de la Compania (www.altia.es), en su seccidn Inversores y
Accionistas.

Asimismo, desde el momento en que tenga lugar la publicacion de este
anuncio y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta en primera convocatoria, cualquier accionista podra solicitar por escrito
del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que considere
precisas, o formular por escrito las preguntas que considere pertinentes,
sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia publicado en el anuncio
de la convocatoria, o respecto de la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado al Mercado Alternativo Bursatil. El Consejo de



Administracion facilitara la informacion por escrito hasta el dia de celebracion
de la Junta General.

Derecho de asistencia: Tienen derecho de asistencia a esta Junta, en los
términos previstos en el articulo 14 de los Estatutos Sociales, los accionistas
titulares de, al menos, un numero de acciones que representen como minimo
un valor nominal de 100 euros, siempre que las acciones estén inscritas a su
nombre en los correspondientes registros contables conuna antelacion minima
de cinco dias a la fecha de celebracion de la Juntay lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad
depositaria adherida a IBERCLEAR Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. o por cualquier otra
forma legalmente admitida. Para la asistencia a esta Junta, y dado que el
valor nominal actual de cada accion es de 0,02 euros, el nUmero minimo de
acciones necesario para asistir asciende a 5.000. Los accionistas titulares de
menor numero de acciones tendran el derecho a agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma situacion hasta reunir las acciones
necesarias. La agrupacion debera constar por escrito y uno solo de los
accionistas ostentara la representacion de los agrupados.

Reglas comunes a laasistencia a la Junta, el voto a distancia y ladelegacion:
En la pagina web de la Compania (www.altia.es), en su seccién Inversores y
Accionistasfiguran las reglas comunes establecidas de conformidad con los
Estatutos Sociales en relacion con la asistencia a la Junta, el voto a distancia
y la delegacion.

Intervencién de notario en la Junta: El Consejo de Administracion ha
acordado requerir lapresencia de notario para que levante acta de la Junta.

Datos personales: Los datos de caracter personal que los accionistas remitan
a la Sociedadpara el ejercicio de sus derechos de asistencia, voto y delegacion
en la Junta General o que seanfacilitados por las entidades en las que
dichosaccionistas tengan depositadas sus acciones seran tratados con la Unica
finalidad degestionar la celebracion de la Junta General y el cumplimiento del
ejercicio de los derechos de los accionistas. Esos datos personales se
incorporaran a un ficherocuyo responsable es Altia Consultores, S.A. En caso
de que en la tarjeta de asistencia odelegacion se incluyan datos de caracter
personal referentes a personas fisicas distintas deltitular, el accionista debera
contar con el consentimiento de los titulares para la cesion de losdatos
personales a la Sociedad e informarles de los extremos indicados en esta
convocatoria enrelacion con el tratamiento de datos personales. Los titulares
de los datos tendran la posibilidadde ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, de conformidad conlo dispuesto en las
normas vigentes, mediante el envio de un escrito identificado con la
referencia “Proteccion de Datos Junta General ordinaria 2016” dirigido a la
sede social de la Compaiia, Avda. del Pasaje, 32, Bloque 1, 2°, 15009 La
Coruia o a la direccion de correo electronico juntageneral@altia.es.




NOTA.- Se informa a los sefiores accionistas de que la Junta General se
celebrard probablemente en primera convocatoria, el dia 9 de junio de
2016. En el caso de que esta prevision se vaya a alterar se informara de
ello en la pagina web de la Compaiia, www.altia.es, en su seccidn
Inversores y Accionistas.

A Coruna, 27 de abril de 2016.- El Secretario de Consejo de Administracion,
Manuel Gémez-Reino Cachafeiro.



Texto integro de las propuestas de acuerdos para la Junta general ordinaria de
Altia Consultores, S.A. prevista para el 9 de junio de 2016 en primera
convocatoria y un dia después en segunda.

Primero.-
Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion individuales y consolidadas del

ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2015 formuladas por el Consejo de
Administracion.

Segundo.-

Aplicar el resultado del ejercicio 2015 de la siguiente manera:

Base de reparto Afo 2014 Ano 2015

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias |4.271.661,58 |6.745.229,98
Total 4.271.661,58 | 6.745.229,98
Aplicacién Importe Importe

A Dividendos 1.100.509,60 |1.788.328,10
AReserva Legal 0,00 0,00
A Reserva de Capitalizacion 0,00 339.531,03
Areservas voluntarias 3.171.151,98 |4.617.370,85
Total 4.271.661,58 |6.745.229,98

El pago del dividendo, que supone 0,26 € por accion sin tener en cuenta para el
calculo la autocartera que pudiera existir, se efectuara el 16 de junio de 2016 y su
devengo se producira a favor de los titulares de las acciones de la Sociedad al
cierre del mercado el dia 10 de junio de 2016.

El dividendo por accion mencionado esta sujeto a variacion en funcién de la cifra
de autocartera existente al cierre del mercado el dia 10 de junio de 2016.

La entidad pagadora del dividendo es BANKINTER, S.A.

Se hara efectivo a través de los medios que la SOCIEDAD DE GESTION DE LOS
SISTEMAS DE REGISTRO, COMPENSACION Y LIQUIDACION DE VALORES, S.A.
UNIPERSONAL (IBERCLEAR) pone a disposicion de sus entidades participantes.

Nota: el mismo dia de la Junta se concretaran los datos relativos al pago del
dividendo que estan pendientes.




Tercero.-

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2015.

Cuarto.-

Reelegir a Auren Auditores LCG, S.L. como auditor de cuentas de la Compaiia
para los ejercicios 2016 y 2017.

Quinto.-

Modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de la
siguiente manera;:

“Articulo 25.- Competencias del Consejo de Administracion y delegacién de
facultades.

Como mdximo Organo de Administracion y representacion de la Sociedad y de
acuerdo con la Ley y los Estatutos, el Consejo de Administracién estd facultado
para realizar cualquier acto o negocio de administracion y disposicién dentro del
objeto social, con los unicos limites de los reservados legal o estatutariamente a
la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podrd designar de entre sus miembros a uno o varios
Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los
limites y las modalidades de delegacion.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

Cuando un miembpro del Consejo de Administraciéon sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que deberad ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse
de asistir a la deliberacién y de participar en la votacién. El contrato aprobado
deberd incorporarse como anejo al acta de la sesién.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones v las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a
sistemas de ahorro. El Consejero no podrd percibir retribucion alguna por el



desempeiio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstos en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la junta general.

El Consejo de Administracion no podrd delegar en ningin caso las siguientes
facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacioén de los organos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la junta general.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento
de las condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada
por la junta general.

J) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

{) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestién y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica
de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

n} La determinacion de la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en
particular, la aprobacién y modificacion de su propio reglamento.

p) La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada,
deba hacer publica la sociedad periédicamente.



g) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general.

s) La aprobacion de la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

t) La aprobacion, previo informe de la comisién de auditoria, de las operaciones
que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los
términos de los articulos 229 y 230, o con accionistas titulares, de forma
individual o concertadamente con otros, de una participacién significativa,
incluyendo accionistas representados en el consejo de administracion de la
sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con
personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o
estén vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de participar
en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuardn de
esta aprobacion las operaciones que reunan simultdneamente las tres
caracteristicas siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero de clientes,

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por
quien actue como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podrdn adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos a los que se refieren
los apartados m) a u) anteriores, ambos incluidos, por parte de los 6rganos o
personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracién que se celebre tras la adopcién de la decision.”

Sexto.-

Nombrar como Consejera por el plazo estatutario de cinco anos a D* Maria Teresa
Marino Garrido, mayor de edad, de nacionalidad espaiiola, con domicilio a estos
efectos en calle Camifio dos Olmos, nimero 11C, Panjon-Nigran (Pontevedra) y NIF
D.N.l. 07.015.432-H.

Séptimo.-

Facultar al Presidente, al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de
Administracion para que indistintamente ejecuten en su mas amplio sentido los
acuerdos anteriores de modificacion estatutaria y de nombramiento de Consejera
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y lleven a cabo cuantas gestiones, tramitaciones o actuaciones sean precisas para
la su plena eficacia y, en particular, comparezcan ante Notario para otorgar la
correspondiente escritura publica, incluso, en su caso, la de subsanacion,
aclaracion, precisién, concrecion, interpretacion o rectificacion.”

En A Corufa, a 27 de abril de 2016.

DILIGENCIA

El presente documento fue firmado por todos los Consejeros en sefal de
conformidad. Lo que certifico mediante la presente diligencia, con el Visto Bueno
del Presidente, en A Coruia, a 27 de abril de 2016.

El Secretario V°B?® El Presidente
Manuel Gomez-reino Cachafeiro Constantino Fernandez Pico



Altia

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALTIA CONSULTORES, S.A.
SOBRE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS QUE SE VAN A PROPONER A LA
JUNTA GENERAL PREVISTA PARA EL 9 DE JUNIO DE 2016 EN PRIMERA
CONVOCATORIA Y PARA EL DIA SIGUIENTE EN SEGUNDA.

iNDICE

1. Alcance y objeto del informe.

2. Modificacion del articulo 25 relativo a las competencias del Consejo de
Administracion y delegacién de facultades.

2.1 Modificacion propuesta.

2.2 Justificacion de la modificacion.

A Coruna, a 27 de abril de 2016



1. Alcance y objeto del informe.

El presente informe se ha elaborado a los efectos del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital.

El articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a
la propuesta de modificacion de los estatutos sociales establece que “Los
administradores o en su caso, los socios autores de la propuesta deberdn
redactar el texto integro de la modificacion que proponen y, en las
sociedades anonimas, deberdn redactar igualmente un informe escrito con
justificacion de la misma.”.

El Consejo de Administracion de Altia Consultores, S.A. va a proponer a la
Junta General ordinaria de 2016 la adopcion de un acuerdo de modificacion
estatutaria, cuyo texto integro es el siguiente:

Acuerdo Cuarto.-

Modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 25.- Competencias del Consejo de Administracién y delegacion de
facultades.

Como mdximo Organo de Administracion y representacion de la Sociedad y
de acuerdo con la Ley y los Estatutos, el Consejo de Administracién estd
facultado para realizar cualquier acto o negocio de administracion y
disposicion dentro del objeto social, con los (nicos limites de los
reservados legal o estatutariamente a la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, el Consejo de Administracién podrd designar de entre sus
miembros a uno o varios Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas,
estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacién.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado v la
designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo y no producirén efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil,

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad
que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacién y de



participar en la votacion. El contrato aprobado deberd incorporarse como
anejo al acta de la sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener
una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en
su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones
vy las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro
o de contribucién a sistemas de ahorro. El Consejero no podrd percibir
retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada,
en su caso, por la junta general.

El Consejo de Administracion no podrd delegar en ningin caso las
siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacién de los organos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la
sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad conforme a lo dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la junta
general.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacién a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

h) El. nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como
el establecimiento de las condiciones bdsicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

1) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la junta general.

Jj) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboraciéon del
orden del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.



)

Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por
ella para subdelegarlas.

m) La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de

p)

q)

t)

gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacién, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestiéon de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de
informacion y control.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la sociedad
y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacién vy
funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacién de su
propio reglamento.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de
cotizada, deba hacer publica la sociedad periédicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la
sociedad sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién
corresponda a la junta general.

La aprobacién de la creacién o adquisiciéon de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su

grupo.

La aprobacion, previo informe de la comisién de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo de administracion de la sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la
deliberacion y votacién del acuerdo en cuestién. Solo se exceptuardn
de esta aprobacion las operaciones que rednan simultdneamente las
tres caracteristicas siguientes:

1. que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de
clientes,



Al

2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter
general por quien actiie como suministrador del bien o servicio de

que se trate, y

3. que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales

de la sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos a los que se
refieren los apartados m) a u) anteriores, ambos incluidos, por parte de los
organos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.”

2. Modificacion del articulo 25 relativo a las competencias del Consejo de
Administracion y delegacion de facultades.

2.1 Modificacion propuesta.

A continuacion se transcribe el texto actual del articulo 25 de los
Estatutos Sociales y en paralelo, en una segunda columna, el nuevo texto

propuesto.

Texto actual

Nuevo texto propuesto

Articulo 25.- Competencias del Consejo de
Administracion y delegacion de facultades.

Como méaximo Organo de Administracién vy
representacion de la Sociedad y de acuerdo con la
Ley y los Estatutos, el Consejo de Administracion
esta facultado para realizar cualquier acto o
negocio de administracion y disposicion dentro del
objeto social, con los Unicos limites de los
reservados legal o estatutariamente a la Junta
General de Accionistas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podrd designar de entre sus
miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
Comisiones Ejecutivas, estableciendo el
contenido, los limites y las modalidades de
delegacidn.

La delegacidn permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Sigue en la pagina siguiente

Articulo 25.- Competencias del Consejo de
Administracién y delegacién de facultades.

Como méaximo Organo de Administracién y
representacién de la Sociedad y de acuerdo con la
Ley y los Estatutos, el Consejo de Administracion
estd facultado para realizar cualquier acto o
negocio de administracion y disposicion dentro del
objeto social, con los Unicos limites de los
reservados legal o estatutariamente a la Junta
General de Accionistas.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar de entre sus
miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
Comisiones Ejecutivas, estableciendo el
contenide, los limites y las modalidades de
delegacion.

La delegacidén permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Sigue en la pagina siguiente




Continda de la pagina anterior

Cuando un miembro del Consejo de Administracion
sea nombrado consejero delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, sera necesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracion con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El consejero  afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion. El contrato aprobado
debera incorporarse como anejo al acta de la
sesion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos
por los que pueda obtener una retribucién por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo,
en su caso, la eventual indemnizacién por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucidon a sistemas de ahorro. El
Consejero no podra percibir retribucién alguna por
el desempefo de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese
contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la junta
general.

El Consejo de Administracion no podra delegar en
ningln caso las siguientes facultades:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de
las comisiones que hubiera constituido vy de la
actuacién de los drganos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias
generales de la sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones
derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su
presentacion a la junta general.

f) La formulacion de cualquier clase de informe
exigido por la ley al drgano de administracién
siempre y cuando la operacién a que se refiere
el informe no pueda ser delegada.

g} El nombramiento y destitucién de los
consejeros delegados de la sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los
directivos que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el estabiecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.

Continda de la pagina anterior

Cuando un miembro del Consejo de Administracién
sea nombrado consejero delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, sera necesario que se celebre un contrato
entre este y la sociedad que debera ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracidn con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El  consejero  afectado deberd
abstenerse de asistir a la deliberacién y de
participar en la votacién. El contrato aprobado
debera incorporarse como anejo al acta de la
sesion,

En el contrato se detallaran todos los conceptos
por los que pueda obtener una retribucién por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo,
en su caso, la eventual indemnizacidon por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. EL
Consejero no podra percibir retribucién alguna por
el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese
contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la junta
general.

El Consejo de Administracién no podra delegar en
ningln caso las siguientes facultades:

a) La supervisidn del efectivo funcionamiento de
las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los Organos delegados y de los
directivos que hubiera designhado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias
generales de la sociedad.

¢) La autorizacién o dispensa de las obligaciones
derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas anuales y su
presentacion a la junta general.

f) La formulacién de cualguier clase de informe
exigido por la ley al drgano de administracion
siempre y cuando la operacion a que se refiere
el informe no pueda ser delegada.,

g) El nombramiento vy destitucidon de los
consejeros delegados de la sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

h) El nombramiento y destitucidn de los
directivos que tuvieran dependencia directa
del consejo o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su
retribucion.




i)

i)

k)

Continla de la pagina anterior

Las decisiones relativas a la remuneracion de
los consejeros, dentro del marco estatutario

y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la junta
general.

La convocatoria de la junta general de
accionistas y {a elaboracidn del orden del dia
y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o

participaciones propias.

[) Las facultades que la junta general hubiera

delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

i)

k)

Continlia de la pagina anterior

Las decisiones relativas a la remuneracion de
los consejeros, dentro del marco estatutario

y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la junta
general.

La convocatoria de la junta general de
accionistas y la elaboracion del orden del dia
y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o

participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera

delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

m) La aprobacidn del plan estratégico o de

negocio, los objetivos de gestidn vy
presupuesto  anuales, la politica de
inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacion de (a politica de control y
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de
informacién y control.

La determinacion de la politica de gobierno
corporativo de la sociedad y del grupo del
que sea entidad dominante; su organizacién y
funcionamiento y, en particular, la
aprobacion y modificacién de su propio
reglamento.

La aprobacion de la informacidn financiera
que, por su condicién de cotizada, deba
hacer publica la sociedad periédicamente.

La definicién de la estructura del grupo de
sociedades del que la sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacién de las inversiones u
operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico o especial riesgo fiscal,
salvo que su aprobacién corresponda a la
junta generat.

La aprobacién de la creacién o adquisicién de
participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios
que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y
SU grupo.




ContinGia de la pagina anterior

t) La aprobacidn, previo informe de la comision
de auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo realicen
con consejeros, en los términos de los
articulos 229 y 230, o con accionistas

titutares, de forma individual o}
concertadamente con otros, de upa
participacion significativa, incluyendo

accionistas representados en el consejo de
administracién de la sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo
grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o
estén vinculados a los accionistas afectados
deberan abstenerse de participar en la
deliberacién y votacion del acuerdo en
cuestion. Solo se exceptuardn de esta
aprobacién las operaciones que relnan
simultaneamente las tres caracteristicas
siguientes:

1. gue se realicen en virtud de contratos
cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a un elevado nimero
de clientes,

2. que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por
quien actle como suministrador del bien
0 servicio de que se trate, y

3. que su cuantia no supere el unc por
ciento de los ingresos anuales de la
sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la
sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia,
debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos
a los que se refieren los apartados m) a u)
anteriores, ambos incluidos, por parte de los
organos o personas delegadas, que deberan
ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracién que se celebre tras la
adopcidn de la decision.

2.2 Justificacion de la modificacion.

La modificacién consiste en anadir al régimen legal general de la
delegacion de facultades del articulo 249 bis de La ley de Sociedades de
Capital el especifico de las sociedades cotizadas, recogido en el articulo
529 ter de esa Ley.




Si bien la Compafia no es estrictamente una sociedad cotizada, pues el
Mercado Alternativo Bursatil (MAB) no es un mercado secundario oficial,
se pretende adecuar progresivamente el régimen estatutario a las
especialidades que la Ley de Sociedades de Capital exige a las cotizadas,
sobre todo tras la reforma que introdujo la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, para la mejora del gobierno corporativo.

Desde su transformacion en Sociedad Andnima y su incorporacion al MAB
Altia Consultores, S.A. ha ido adaptando el contenido de sus estatutos a
las exigencias regulatorias particulares de ese mercado, al tiempo que ha
adoptado de manera voluntaria medidas que -sin ser obligatorias- se han
considerado convenientes para aumentar la transparencia y acercarse
cada vez mas al régimen de las cotizadas.

Con la modificacién estatutaria que se plantea a la Junta se pretende
recoger una de las especialidades mas significativas y, digamos,
poderosas que la Ley de Sociedades de Capital impone a las sociedades
cotizadas: la ampliacion de las facultades que el Consejo de
Administracion no puede delegar en el Consejero Delegado o, en el caso
de existir, en la Comisién Ejecutiva.

Este conjunto de facultades indelegables que se afaden se refieren a
cuestiones muy relevantes para una sociedad que va adquiriendo tamafio y
madurez y de la que sus accionistas, el mercado y, en general, sus grupos
de interés esperan cada vez mas. Asi, quedan bajo el control directo y
total del Consejo tanto asuntos que ya son vitales como otros que cada
vez cobran mayor protagonismo: estrategia, objetivos y presupuestos,
politica de inversion y financiacion, politica de responsabilidad social
corporativa, politica de dividendos, politica de control y gestion de
riesgos, politica de gobierno corporativo, estructura del grupo, inversiones
estratégicas o en vehiculos de proposito general, autorizacién de
operaciones con Consejeros y estrategia fiscal.

La urgencia para la adopcidn de un acuerdo dentro de esa lista de asuntos
simplemente implicara el aplazamiento del mencionado control directo y
total por el Consejo de Administracién, pues serd precisa una ratificacion
en la primera reunion que se celebre tras la adopcion del acuerdo en
cuestion.

A la voluntad de seguir dando pasos en la linea de la convergencia con las
sociedades cotizadas se afiade la necesidad de potenciar la labor del
Comité de Auditoria. Si bien el Comité ya existe desde que la Sociedad se
incorpord al MAB y ya se atiende con anticipacién al mandato legal para
las sociedades del MAB de disponer de él, impuesto por la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se considera necesaria la dotacién
de mas recursos y competencias. Precisamente en muchos de los asuntos
indelegables que se incorporan en la nueva redaccion del articulo
estatutario el Comité de Auditoria adquiere un protagonismo indudable y
su tarea de impulso, coordinacion y control esta recogida expresamente
en la Ley. El nombramiento de una nueva Consejera, a la que el Consejo
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de Administracion va a encomendar la presidencia del Comité de
Auditoria, es el otro acuerdo en esta linea que se propone a la Junta
general ordinaria.

En A Coruna, a 27 de abril de 2016.

DILIGENCIA

El presente documento fue firmado por todos los Consejeros en senal de
conformidad. Lo que certifico mediante la presente diligencia, con el Visto
Bueno del Presidente, en A Coruia, a 27 de abril de 2016.

L

El Secretario V°B? El Presidente
Manuel Gomez-reino Cachafeiro Constantino Fernandez Pico
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